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Olzéina Bled
ZUPAN

Na podlagi 31. ¢lena Uredbe o upravnem poslovanju (Ur. list RS, §t. 20/05, 106/05, 30/08,
86/06, 32/07 in 31/08) ter 30. ¢lena Statuta Obéine Bled (Ur. list RS, &t. 119/03 ~ UPB in
84/06), izdajam

. ODREDBO )
O DELOVNEM IN POSLOVNEM CASU TER URADNIH URAH V OBGINSKI UPRAVI
OBCINE BLED

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. élen
S to odredbo se doloda delovni in poslovni ¢as ter uradne ure v obg&inski upravi Obéine Bled
(v nadaljevanju: obginska uprava).

IIl. POLNI DELOVNI CAS
2. ¢len
{Obseg polnega delovnega ¢asa)
(1) Polni delovni ¢as ne sme biti dalj$i od 40 ur v tednu.
(2) Poini delovni Cas razporeja direktor obcinske uprave ali po njegovem pooblastiiu druga
oseba. Pri razporejanju poinega delovnega Casa se upostevajo potrebe delovnega
procesa in varujejo pravice do odmorov in poéitkov zaposlenih.

3. ¢len
(Razporeditev polnega delovhega ¢asa)
(1) Direktor oblinske uprave razporedi polni delovni ¢as:
1. z doloCitvijo premakljivega zacCetka in konca delovnega ¢asa za zaposlenega ali
2. z doloitvijo ure zaCetka in konca delovnega &asa za zaposlenega, ki opravija delo,
katerega narava ne omogoda izbhire ¢asa prihoda in odhoda.

(2) Ce direktor obg&inske uprave ali druga oseba po njegovem pooblastilu posebej ne
razporedi polnega delovnega Casa, se Steje, da je polni delovni ¢as razporejen z
doloCitvijo zaletka delovnega €asa med 7.00 in 8.00 uro in konca delovnega &asa med
15.00 in 16.00 uro oziroma v sredo med 17.00 in 18.00 uro oziroma v petek med 13.00 in
14.00 uro.,

(3) Delovni Cas obCinskega redarstva je vse dni v tednu, v dveh izmenah in sicer: od 7.00 do
15.00 ure in od 14.00 do 22.00 ure.

4. ¢len
(Razporeditev polnega delovnega ¢asa v posebnih ckoli$¢inah)

(1) Ce je to potrebno zaradi potreb delovnega procesa ali za zagotovitev boljge organizacije
dela ali zaradi organiziranja uradnih ur za stranke ali zaradi dela v izjemnih okoli§¢inah, je
polni delovni Cas lahko razporejen kot delo v izmeni, delo v deljenem delovnem &asu, kot
notno delo ali drugade.

(2) V obdinski upravi se lahko zaradi dela, ki mora biti opravijeno brez prekinitve oziroma
doloCenega dne ali v doloéenem roku zaradi varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami
ali v izjemnih okolis€inah, uvede deZurstvo ali drugaéno obliko pripravijenosti za delo.



lll. NEENAKOMERNA RAZPOREDITEV IN ZACI-}SNA PRERAZPOREDITEV POLNEGA
DELOVNEGA CASA
5. ¢len

(Odrejanje neenakomerne razporeditve in zaCasne prerazporeditve polnega delovnega

casa)

{1) Direktor ob&inske uprave ali po njegovem pooblastilu druga oseba lahko zadasno
prerazporedi polni delovni &as in odredi, da mora zaposleni opraviti v posameznem
tednu ve¢ oziroma manj ur kot 40 ur na teden.

(2) Neenakomerna razporeditev in zaCasna prerazporeditev polnega delovnega Casa se
lahko odredi v primerih, ko mora biti delo opravljeno brez prekinitve oziroma dolocenega
dne ali v dolocenem roku ali v izjemnih okolis€inah ali e to zahteva boljSe izkoris€anje
delovnih sredstev ali smotrnejsa izraba delovnega ¢asa.

(3) 1z razlogov neenakomerne razporeditve in zacasne prerazporeditve iz prejSnjega
odstavka lahko direktor obcinske uprave ali po njegovem pooblastilu druga oseha
izjemoma tudi v okviru premakljivega zadetka in konca delovnega Casa odredi uro
prihoda ali odhoda zaposlenega z dela.

6. ¢len
(Seznanitev z neenakomerno razporeditvijo in zaéasno prerazporeditvijo)

(1} © neenakomerni razporeditvi in zaCasni prerazporeditvi mora biti zaposleni seznanjen
najmanj tri dni pred njenim zacetkom, v primeru zadasne prerazporeditve pri opravijanju
dela v iziemnih okoliS¢inah pa se lahko seznanitev opravi en dan pred zacasno
prerazporeditvijo.

{2) Neenakomerno razporeditev in zaasno prerazporeditev odredi s pisno odredbo direktor
obCinske uprave ali po njegovem pooblastiiu druga oseba. V primeru zacasne
prerazporeditve se dolodi Cas trajanja zalasne prerazporeditve.

7. ¢len
(Obseg polnega delovnega ¢asa pri neenakomerni razporeditvi in zacasni
prerazporeditvi)

(1) V primeru neenakomerne razporeditve in zacasne prerazporeditve polni delovni ¢as
posameznega tedna ne sme preseéi 50 ur in ne sme biti krajsi kot 30 ur. Pri
neenakomerni razporeditvi in zaCasni prerazporeditvi polnega delovnega ¢asa dnevna
delovna obveznost ne sme biti krajSa kot stiri ure.

(2} Pri neenakomerni razporeditvi in zadasni prerazporeditvi se uposteva polni delovni ¢as
kot povpreéna delovna obveznost zaposlenega v obdobju, ki ne sme biti daljse od Sestih
mesecev.

IV. PREMAKLJIV ZACETEK IN KONEC DELOVNEGA CASA
8. ¢len
{Organiziranje premakljivega zacetka in konca delovnega ¢asa)
(1) V obcinski upravi je dolo¢en premakljiv zaletek in konec delovnega Casa za zaposlene.
(2) Premaklijiv zadetek in konec delovnega &asa mora biti organiziran tako, da omogoca
nemoteno poslovanje obéinske uprave.

9. ¢len
{Premakljiv delovni €as in obvezna prisotnost v obé&inski upravi}
Zaposleni v obdinski upravi imajo neenakomerno razporejen polni delovni ¢as, v okviru
katerega je premakljiv zadetek delovnega Casa med 7.00 in 8.00 uro, premakljiv konec
delovnega Casa pa je v ponedeljek, torek in &etrtek med 15.00 in 16.00, v sredo med 17.00 in
18.00 uro in v petek med 13.00 in 14.00 uro.

10. élen
{Razporejanje polnega delovnega ¢asa)
Zaposleni [ahko razporeja polni delovni ¢as v okviru posameznega tedna tako, da ta traja ved
ali manj kot 40 ur, vendar v posameznem tednu ne vec kot 48 ur.
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11. €élen
(Presezek oziroma primanjkljaj ur)

(1) Presezek oziroma primanjkljaj ur je razlika med mesecno delovno obveznostjo, doloéeno
na podlagi 40-urnega polnega delovnega ¢asa v tednu, in dejansko opravijenimi urami
dela v doloGenem mesecu v okviru premakljivega zaCetka in konca delovnega asa.

(2) V okviru premakljivega zaletka in konca delovnega &asa mora zaposleni praviloma
izravnavati tedenske presezke in primanjkljaje v tekoCem mesecu.

(3) V okviru premakljivega zacetka in konca delovnega &asa se zaposlenemu prenese iz
meseca v mesec presezek najve¢ 20 ur, oziroma primanjkljaj najve¢ 10 ur, Zaposienemu,
ki na podlagi zakona, podzakonskega predpisa, kolektivhe pogodbe ali akta, izdanega na
podlagi zakona, opravlja delo s krajSim delovnim ¢asom, se prenese iz meseca v mesec
presezek najve¢ 10 ur oziroma primanjkljaj najve¢ 5 ur. V primerih, ko zaposleni opravija
delo s kraj$im delovnim Casom iz zdravstvenih raziogov, mora izravnavati tedenske
presezke in primanjkljaje v tekolem mesecu, iziemoma, ko zaradi konca meseca to ni
mozno, mora preseZek ali primanikljaj ur izravnati v prvem tednu naslednjega meseca.

(4) Zapostenemu, ki preseZe dovoljeni mesedni primanjkljaj 10 ur, direktor obinske uprave
dolodi uro zacgetka in konca delovnega €asa do izravnave primanjkljaja.

12. ¢len
(Izkoris¢anje presezka ur)
(1) Zaposleni ima pravico izkoristiti dovoljeni presezek ur v okviru premakljivega zacetka in
konca delovnega &asa.
(2) Izjemoma se dovoljeni preseZek ur izkoristi v obliki prostih ur v asu obvezne prisotnosti
na delu ali kot proste dni s predhodnim soglasjem neposredno nadrejenega tako, da ni
oviran delovni proces, v razmerju ena proti ena.

13. ¢len
(Pravica do vpogleda v stanje ur)
Zaposleni ima pravico do dnevnega vpogleda v stanje Stevila opravljenih ur in do mesecnega
pishega izpisa Stevila opravljenih ur.

V. DELO PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA
14. ¢len
(Odrejanje dela preko polnega delovnega ¢asa)

(1) Delo preko polnega delovnega Casa (v nadaljevanju: nadurno delo) se sme odrediti pod
pogoji, doloéenimi v zakonu, ki ureja delovna razmerja.

(2} Nadurno delo odredi direktor obéinske uprave v pisni obliki vnaprej. Ce zaradi narave
dela oziroma nujnosti naloge to ni mozno, se lahko nadurnc delo odredi ustno, pisha
odreditev pa se izda naknadno, najkasneje do konca delovnega tedna po opravijenem
nadurnem delu.

_ 15, ¢len
(Stetie nadur)

(1) Za zaposlene, ki imajo polni delovni Cas razporejen z doloéitvijo ure zacetka in konca
delovnega ¢asa, se $tejejo za nadurno delo na podlagi pisnega dovoljenja opravljene ure
dela pred zacetkom ali po koncu delovnega Casa.

(2) Za zaposlene, ki imajo premakljiv zadetek in konec delovnega Casa, se Stejejo za
nadurno delo na podlagi pisnega dovoljenja opravijene ure po opravijeni dnevni delovni
obveznosti.

16. ¢len
(Najvecje dovoljeno stevilo nadur)
(1) Za Casovne omejitve veljajo dolothe zakona, ki ureja delovna razmertija.
(2) Opravijenc nadurno delo se zaposlenemu izplaca ob mesecni pladi. Lahko pa zaposleni
nadure izkoristi v obliki prostih ur oziroma celodnevne odsotnosti, ali pa jih prenese v
presezek oziroma primanjkljaj obveznih ur v okviru premakljivega zacetka oziroma konca
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delovnega €asa, v razmerju ena proti ena, pri éemer mu pripada pladilo dodatkov za delo
v manj ugodnem delovnem &asu.

VI. EVIDENTIRANJE PRISOTNOSTI OZIROMA ODSOTNOSTI
17. Elen
(Dolznost evidentiranja prihoda in odhoda z deia)
(1) Zaposleni evidentirajo prihod in odhod z dela ter odsothost med delovnim &asom z
evidenéno uro. Direktor obCinske uprave lahko doloéi izjeme od tega pravila.
(2) Obdinska uprava vodj evidenco prisotnosti in odsotnosti z dela.

; 18. ¢len
(Stetje ur prisotnosti na delu)

(1) V delovni ¢as se Stejejo:

ure prisotnosti na delu,

¢as odmora,

letni dopust,

drzavni prazniki in drugi z zakonom doloeni dela prosti dnevi,

ure odsotnosti z dela s pravico do nadomestila plade,

ure za Cas usposabljanja in izpopolnjevanja.

(2) Kot usposabljianje in izpopolnjevanje se steje udelezba na seminarjih, konferencah,
tecajih tujih jezikov in drugih oblikah pridobivanja usposobljienosti za delo ter ¢as, ko je
zaposleni na organiziranem usposabljanju za pripravo na strokovni izpit. Radunanje
prisotnosti ur na delu v ¢asu usposabljanja in izpopoinjevanja ne vpliva na druge
materialne pravice, kot so dnevnice, kilometrina ipd. in jih urejajo drugi predpisi.

(3) Ure izpopolnjevanja in usposabljania v zvezi z delom po napotitvi direktorja obginske
uprave, ki se izvajajo na drZavni praznik ali na drug z zakonom dolocen dela prosti dan
ali na dan, ko obdinska uprava ne posluje, ali ko zaposleni nima redne delovne
obveznosti, se upostevajo kot ure prisotnosti na delu, ki se ne upostevajo pri omejitvah, ki
veljajo za tedensko in mesecno delovno obvezo oziroma stevilo dovoljenega mesecnega
presezka ur, razen e predpisi, ki urgjajo delovna razmerja in usluZbenski sistem, ne
dologajo drugace.

(4) Kadar se izpopolnjevanje in usposabljanje opravljata v obliki sluzbene poti, se za
dologanje ur prisotnosti na delu upostevajo dolocbe 20. &lena te odredbe. Zaposlenemu
se lahko prizna 8 ur prisotnosti na delu v primerih, ko izpopolnjevanje in usposabljanje
trajata manj kot 8 ur, vendar ni mozno, da se zaposleni s sluzbene poti vrne na delovno
mesto, da bi oddelal razliko do dnevne delovne obveznosti.

RO NN

19. ¢len
(Odsotnost, ki je ni potrebno nadomestiti)

(1) Za ure odsotnosti, ki jih ni potrebno nadomestiti z delom, se ob predloZitvi dokazila dteje

odsotnost zaradi:

1. iskanja nujne zdravstvene pomodi in spremstva sodelavca v taksnih primerih,

2. odsotnosti z dela, kot jo dolo¢a 170. ¢€len zakona, ki ureja delovna razmerja
(odsotnost z dela zaradi opravijanja funkcije ali obveznosti po posebnih zakonih),

3. drugih primerih, doloéenih z zakonom, podzakonskim predpisom ali kolektivho
pogodbo za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji.

(2) V odsotnost, ki je ni potrebno nadomestiti, se Steje tudi as za pripravo na strokovni izpit
in ¢as za opravljanje strokovnega izpita, in sicer za strokovni izpit iz upravnega postopka
se ta Cas doloéi v trajanju tri dni, za strokovni izpit iz upravnega poslovanja se ta éas
dologi v trajanju dva dni.

(3} V odsotnost, ki je ni potrebno nadomestiti, se steje tudi Cas za pripravo na strokovni izpit
za imenovanje v naziv, dololen s predpisom, ki ureja usposabljianje pripravnikov za
opravo strokovnega izpita za imenovanje v naziv, oziroma &as za pripravo na drug
strokovni izpit v skladu z drugimi predpisi, ki urejajo €as za pripravo in opravijanje
strokovnega izpita oziroma dolo€ajo druge upravitene odsotnosti za priprave in
opravljanje strokovnih izpitov.



20. ¢len
(Priznavanje opravljenih ur za sluzbeno pot)

(1) V primeru sluzbene poti se zaposlenemu prizna toliko ur prisotnosti na delu, kolikor sta

trajala pot in dejansko opravljanje dela, vendar ne ve¢ kot 10 ur dnevno, razen v primerih,
ko je dejansko opravljanje dela trajalo ve¢ kot 10 ur, o éemer odlo¢a oseba, ki je
zaposlenega napotila na sluzbeno pot.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se zaposlenemu ure prisotnosti na delu ne

priznajo, €e je zaposleni v soboto, nedeljo, na drZzavni praznik ali na drug z zakonom
dolocen dela prost dan na sluzbeni poti in dela dejansko na ta dan ne opravlja, razen ¢e
zaposleni na sluzbeno pot na drugi dan ne more iti oziroma se ne more vrniti ali je na ta
dan na sluzbeno pot poslan zaradi zagotovitve nacela ekonomicénosti. Nadelo
ekonomi€nosti pomeni presojo vseh stroskov, ki pri tem nastanejo, in sicer stroski
priznanih ur, stroski nocitve, dnevnice, letalska karta, pristojbine idr. V primeru, ko se
zaposlenemu priznajo ure v okviru delovne obveznosti po tem odstavku, se prizna toliko
ur, kolikor je trajala pot, najvec pa 8 ur.

Ce je zaposlenemu zaradi sluzbene poti onemogocen dnevni ali tedenski pocitek in delo
na ta dan dejansko opravlja, se dnevni pocitek zagotovi naslednji dan, tedenski pod&itek
pa najkasneje v naslednjem tednu.

Vil. URADNE URE
21. ¢len
(Uradne ure)

(1) Uradne ure ob¢inske uprave so:

- v ponedeljek med 8.00 in 12.00 uro
- vsredo med 8.00 in 12.00 uro ter med 14.00 in 17.00 uro
- v petek med 8.00 in 12.00 uro

(2) Sprejemna pisarna posluje vsak poslovni dan v obsegu poslovnega Casa obdéinske

uprave:
- v ponedeljek, torek in ¢etrtek med 8.00 in 15.00 uro

- vsredo med 8.00 in 12.00 uro ter med 13.00 in 17.00 uro
- v petek med 8.00 in 13.00 uro.

22. ¢len
(Uradne ure po telefonu)

Uradne ure po telefonu v obcinski upravi so enake uradnim uram ob¢inske uprave.

23. ¢len
(Poslovni ¢as in uradne ure pred dela prostima dnevoma)

Na delovna dneva 24. in 31. decembra se poslovni ¢as in uradne ure zaénejo ob 8. uri in
koncajo ob 12.00 uri.

VIl. KONCNE DOLOCBE
24. ¢len
(Prenehanje veljavnosti)

Z dnem, ko zaéne veljati ta odredba, preneha veljati Odredba o razporeditvi delovnega ¢asa
in uradnih ur v ob¢inski upravi Obc&ine Bled (Ur. list RS, &t. 17/99 in 83/00).

24, ¢len
(Zacetek veljavnosti)

Ta odredba zacne veljati z dnem podpisa, uporablja pa se od 1.10.2008 dalje.

Stevilka: 020-1/2008-1
Datum:29/9-2008

anf{Ob¢ine Bled
ahez Fajfar, univ. dipl. etnolog
prof. geografije
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